Zatacznik nr 2
do zarzadzenia Nr OR.0050.153.2020
z dnia 09 wrzeénia 2020 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWE] WYLANIAJACE] KANDYDATA NA
STANOWISKO DYREKTORA GMINNE] BIBLIOTEKI PUBLICZNE] W KOSZECINIE

1. Cztonkiem komisji konkursowej nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo osoba
bedaca matzonkiem takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
jej obiektywizmu i bezstronnosci.

2. Jezeli okolicznosci wskazane w pkt 1 zostang ujawnione po powotaniu komisji konkursowej,
Wjt Gminy Koszecin niezwlocznie zmienia sktad komisji konkursowe;j.

3. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy komisji.

4. Komisja konkursowa podejmuje wszystkie decyzje kolegialnie w drodze jawnego glosowania,
zwyklg wiekszodcig glosow.

5. Komisja konkursowa moze pracowac i podejmowac decyzje w obecnosci co najmniej 2/3
cztonkoéw sktadu komisji konkursowe;j.

6. Do zadan komisji konkursowej nalezy:

a) okreslenie pytan dla kandydat6éw, a takze sposobu oceny ich wypowiedzi i prezentacji,

b) przeprowadzenie postepowania konkursowego,

c) sporzadzanie protokotéw z posiedzen komisji konkursowej,

d) przekazywanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja Wéjtowi Gminy Koszecin.

7. Czionkowie komisji konkursowej s3 zobowigzani przestrzega¢ przepiséw dotyczacych
ochrony danych osobowych w zwiagzku z prowadzonym postepowaniem konkursowym.

8. Konkurs przeprowadza sie w dwéch etapach.

1) Etap I - weryfikacja ztoZzonych wnioskéw pod wzgledem formalnym (sprawdzenie, czy
kandydaci zgtaszajacy sie do konkursu spetniajg wymogi formalne) oraz ich ocena bez udziatu
kandydatow:

a) komisja konkursowa sprawdza, czy oferty zostaly ztozone w terminie i zawierajg wszystkie
dokumenty wskazane w ogloszeniu o konkursie oraz czy z dokumentéw wynika, ze kandydat
spelnia wymagania okre$lone w ogloszeniu o konkursie,

b) oferty ziozone po terminie, oferty niezawierajagce wszystkich wymaganych dokumentéw,
a takie oferty niespelniajace wymagan okreslonych w ogloszeniu podlegajg odrzuceniu,
a kandydaci nie beda dopuszczeni do Il etapu postepowania konkursowego,

c) po dokonaniu oceny ofert komisja konkursowa ustala list¢ kandydatéw zakwalifikowanych do
I etapu postepowania konkursowego,

2) Etap II - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, na ktérych kandydaci przedstawig miedzy
innymi swojq koncepcje programowo - organizacyjng funkcjonowania Gminnej Biblioteki
Publicznej w Koszecinie na okres powotania.

9. Po przeprowadzeniu ww. etapéw konkursu komisja konkursowa ustala wynik konkursu
wskazujgc kandydata, ktéry otrzymat najwieksza sumaryczng liczbe punktéw i sporzadza
protokoét z przeprowadzonego konkursu. W przypadku uzyskania przez kandydatow réwnej
liczby punktéw, komisja konkursowa przeprowadza glosowanie jawne, przy czym kaidemu
z czfonkow komisji konkursowej przystuguje jeden glos. Komisja decyduje zwykta wiekszoécig
gtoséw. W przypadku uzyskania przez kandydatéw jednakowej liczby gloséw, decyduje glos
przewodniczgcego komisji konkursowej Rekomendacj¢ do zatrudnienia otrzymuje kandydat,
ktéry uzyskatl najwieksza liczbe punktéw/gloséw. ‘

10. Przewodniczacy komisji konkursowej przekazuje wyniki konkursu wraz 2z jego
dokumentacjg Wéjtowi Gminy Koszecin.
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