Zalgcznik nr 1
do zarzadzenia Nr OR.0050,153.2020
z dnia 09 wrzeénia 2020 r.

KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNE] BIBLIOTEKI PUBLICZNE]
W KOSZECINIE

I. Informacje ogélne:

1. Nazwa i adres instytucji: Gminna Biblioteka Publiczna w Koszecinie, ul. Sobieskiego 11a, 42-
286 Koszecin.

2. Stanowisko, wymiar czasu oraz forma zatrudnienia:
Dyrektor Gminnej Biblioteki Publicznej w Koszecinie, peten etat, powotanie na okres 3 lat,
zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci kulturalnej (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 194).

3. Gldwne zadania realizowane na stanowisku Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Koszecinie: realizowanie zadan wynikajgcych z umowy okreélajacej warunki organizacyjno -
finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz programu jej dziatania, zawartej zgodnie z art. 15
ust. 5 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci
kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194), a w szczeg6lnoéci: zarzadzanie Gminng Biblioteka
Publiczng w Koszecinie, ksztaltowanie i koordynowanie dziatalnosci merytoryczne;j,
wykonywanie w stosunku do pracownikéw instytucji zadan kierownika wynikajacych z kodeksu
pracy, zarzadzanie finansami i gospodarowanie mieniem instytucji, reprezentowanie instytucji
na zewnatrz, realizowanie zadan statutowych, wspéipraca z lokalnymi podmiotami
i organizacjami, pozyskiwanie $rodkéw finansowych od podmiotéw innych niz Organizator.

Il. Wymagania kwalifikacyjne kandydatéw i sposéb ich udokumentowania:
Do konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Koszecinie moze
przystapié osoba, ktéra spelnia nastepujace wymagania:

1. Formalne kryteria wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publiczne;j
w Koszgcinie - wymagania obligatoryjne warunkujgce dopuszczenie kandydata do II etapu
postepowania konkursowego:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyzisze, preferowany kierunek adekwatny do zadan realizowanych przez
instytucje kultury, w szczegéInosci bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, filologia polska,

3) co najmniej 3 letni staz pracy, w tym co najmniej 1 rok pracy w jednej z form organizacyjnych
dziatalno$ci kulturalnej, o ktérej mowa w art, 2 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej(t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194),
4) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
5) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysélne przestepstwo skarbowe,
6) niekaralno$¢ zakazem peinienia funkeji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi,

2. Merytoryczne kryteria wyboru kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki
Publicznej w Koszgcinie - podlegajace ocenie w I etapie postgpowania konkursowego:



1) znajomo$¢ aktéw prawnych i problematyki z zakresu organizacji, zarzadzania,
funkcjonowania i finansowania instytucji kultury oraz obowiazujgcych zasad ekonomiczno -
ksiggowych,

2) znajomo$¢ zagadnienn z zakresu finanséw publicznych, prawa zaméwien publicznych
w zakresie kultury, administracji i samorzadu,
3) posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych $rodkéw finansowych,
4) znajomos¢ specyfiki kulturalno-spotecznej Gminy Koszecin,

5) umiejetnos¢ kierowania zespotem i kreowania wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich.

3. Wymagane dokumenty:
1) pisemne zgloszenie do konkursu zawierajgce imig, nazwisko, adres zamieszkania, dane

kontaktowe wskazane przez kandydata oraz zwiezle umotywowanie swojej kandydatury,
2) autorska, pisemna koncepcja programowo - organizacyjna funkcjonowania Gminne;j
Biblioteki Publicznej w Koszecinie na okres powolania, ktéra powinna zawieraé:
- wizj¢ rozwoju istniejacych i propozycje nowych form dzialalnoéci Biblioteki,
- koncepcje¢ zasad i form wspélpracy z innymi podmiotami, w tym instytucjami kultury,
organizacjami pozarzadowymi, placéwkami o$wiatowymi, twércami oraz spotecznoscia lokalng,
- propozycjg inicjatyw (dziatari) Gminnej Biblioteki Publiczna w Koszegcinie majacych wplyw na
rozwdj i integracje spotecznosci Gminy Koszecin,
- opracowanie zalozer i planéw komunikacyjno - informacyjnych budujacych wizerunek
instytucji i promujacych jej dzialalnos¢,

- planowanag strukture organizacyjng instytucji,
- wskazanie mozliwoéci budzetowych instytucji i pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych,
- zasady gospodarowania $rodkami budzetowymi jednostki,

3) zyciorys (CV) zawierajacy informacje o wyksztatceniu, ukoniczonych kursach, szkoleniach
i posiadanych kwalifikacjach, doktadny przebieg dotychczasowej pracy zawodowej, ewentualnie
dziatalnosci tworczej, spotecznej lub publicystycznej, ze wskazaniem najwazniejszych osiagniec,
4) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje (kserokopie dyploméw,
$wiadectw, zaswiadczen ] ukonczeniu kurséw, certyfikatow itp.),
5) dokumenty poswiadczajace przebieg zatrudnienia i dowiadczenie zawodowe: kserokopie
Swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
pozostawania w stosunku pracy,

6) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

7) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystaniu z peini praw
publicznych,

8) podpisane o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie by} karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. Dz. U.
z 2019 r. poz. 1440 z p6in. zm.),

10) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego kandydatury, przed powotaniem na
stanowisko  Dyrektora,  przediozy  zaswiadczenie o  niekaralnodci z KRS,
11) podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych - wzér w zataczeniu.

Uwaga - wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, CV, powinny by¢ wiasnorecznie podpisane.

4. Termin i miejsce skltadania dokumentéw:

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie ofert osobiscie lub za posrednictwem poczty na
adres Urzedu Gminy Koszecin, ul. Powstaicéw S1. 10, 42-286 Koszecin, sekretariat (pok. nr 10).



Oferty muszg znajdowa¢ sie w zamknietych kopertach opatrzonych dopiskiem: .Oferta pracy na
stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Koszecinie”. Termin skladania ofert: do
dnia 25 wrzeénia 2020 r. do godz. 15.00 - decyduje data wplywu oferty do Urzedu Gminy
Koszecin.

Oferty przestane pocztg elektroniczng nie beda rozpatrywane.

Oferty, ktre wplyna do Urzedu Gminy Koszegcin po terminie nie beda rozpatrywane - podlegaja
odrzuceniu.

I1I. Informacje dodatkowe:

1) W celu przeprowadzenia konkursu Wéjt Gminy Koszecin powola osobnym zarzadzeniem
komisje konkursows, ktéra przeprowadzi postgpowanie konkursowe zgodnie z regulaminem
okreslajgcym szczegdtowy tryb pracy komisji konkursowe;j, stanowigcym zalacznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia oraz wyznaczy jej przewodniczgcego.

2) Postepowanie konkursowe rozpoczyna si¢ z dniem ukazania sie ogloszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Gminy Koszecin: https://koszecin.bipgmina.pl,
a przewidywany termin zakoriczenia to 02 pazdziernika 2020 .

3) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

a) | etap - etap formalny bez udziatu kandydatéw polegajacy na sprawdzeniu przez komisje
konkursowg kompletnosci ztozonej dokumentacji oraz spelnieniu przez kandydatéw Wymogow
formalnych wskazanych w ogloszeniu konkursowym. Etap pierwszy konczy wskazanie
kandydatéw, ktérzy zostali dopuszczeni do kolejnego etapu,

b) II etap - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, kt6rzy przejda etap formalny.
4) O terminie i miejscu II etapu kandydaci zostang poinformowani indywidualnie,
5) Informacji o warunkach organizacyjno-finansowych odnoszacych sie do dziatalnosci Gminnej
Biblioteki Publicznej w Koszecinie udziela Jolanta Rezek- sekretarz Gminy Koszecin. Kandydaci
mog zapozna¢ si¢ z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnoéci Gminnej Biblioteki
publicznej w Koszecinie, w tym z jej statutem, sprawozdaniami finansowymi, planem
finansowym i rzeczowym oraz z innymi danymi i informacjami na temat Jej dziatalnosci - w tym
celu nalezy skontaktowa¢ sie z Urzedem Gminy Koszecin - szczegbtowych informacji udziela
Jolanta Rezek- sekretarz Gminy Koszecin, tel. 34 5376100.

6) Nadestanych ofert nie odsytamy. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbioru odrzuconych wnioskéw,
jednakze nie pézniej niz w ciggu 6 miesigcy od daty opublikowania wynikéw konkursu
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Koszecin - https://koszecin.bipgmina.p].

7) Konkurs pozostaje nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez komisje konkursowg, ze
zadna oferta nie spelnia warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie lub ze zaden
z uczestnikéw dopuszczonych do udziatu w konkursie nie spetnia kryteriéw oceny, o ktérych
mowa w niniejszym ogloszeniu.

8) Wojt Gminy Koszecin zastrzega sobie prawo uniewaznienia lub odwotania konkursu bez

podania powodéw.
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